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LEGE
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de
voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de persoane
juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ, precum si la cele organizate de
intreprinderi sociale sau intreprinderi sociale de insertie.

(2) Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive:a muncii
si, totodata, in dezvoltarea educatiei si formdrii profesionale, precum si pentru cresterea
solidaritatii sociale.

(3) Voluntariatul informal este organizat de grupurile informale, formate din minim trei
persoane, cu scop comun, caruia prevederile prezentei legi nu se aplica.

(4) Voluntariatul formal este cel organizat de persoanele juridice de drept public sau de drept
privat, fara scop lucrativ, non-guvernamentala si non-profit, ori intreprinderi sociale sau
intreprinderi sociale de insertie.

(5) Voluntariatul pentru educatie este cel organizat de catre persoanele juridice de drept public
sau de drept privat, fara scop lucrativ, non-guvernamentala-gi-non- profit, ori de catre institutiile
scolare, cu rol de a forma elevilor din Invatdmantul preuniversitar diverse intreprinderi si
abilitati necesare pentru domeniul de studiu sau, viata-reald. Activitatea de voluntariat pentru
educatie este reglementata prin ordin de ministru al muncii si solidaritatii sociale si nu intra sub
incidenta prezentei legi.

Art. 2. - (1) Statul roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie
a cetdteniel active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca
expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care
desfasoara aceste activitati.

(2) Statul sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si international, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si culturale,
sportive si recreative; educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de
mediu, de sandtate,sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic
si filantropic si altele asemenea, inclusiv prin finantari nerambursabile.

(3) Statul roman-sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeaza in
domenii in care se desfasoara activitati de voluntariat potrivit legii.

Art. 3.'- In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a)-voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activititi de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfdsuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

c) organizatia-gazda este persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fard scop
lucrativ, non-guvernamentala si non-profit, ori intreprinderea sociald sau intreprinderea sociala
de insertie, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;
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d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-
gazda, in temeiul cdreia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fard a fi
remunerata, iar cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii
voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
opinie, apartenenta politica si desfasoara activitati de voluntariat; cu exceptia persoanelor fizice
care fac voluntariatul pentru educatie, voluntarul este cel care a dobandit capacitate de munca
potrivit legislatiei in domeniul muncii;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor, avand minim atributiile
conform prezentei legi.

h) voluntariatul pe termen scurt reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati
de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de catre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup,
pe o perioada determinata, de cel mult 30 de zile.

1) voluntariatul pe termen lung reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati
de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de cétre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup,
pe o perioadd determinatd, mai mare de 30 de zile, sau nedeterminata.

Art. 4. - (1) Prezenta lege se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie
liber consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile’de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu-substituie munca platita,

f) caracterul de interes public'al activitatii de voluntariat.

Art. 5. - Activitatile de voluntariat izolate, sporadic prestate, in afara raporturilor cu persoanele
juridice prevazute lasart. 1, din ratiuni familiale, de prietenie sau de bund vecindtate nu fac
obiectul prezentei legi.

Art. 6. - Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin
acordarea. definantdri nerambursabile, sprijinirea infiintarii de centre de voluntariat, prin
includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale
sau nationale, prin consultare cu persoanele juridice ce lucreaza cu voluntari.

Art. 7. - (1) Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta
prin care cetdtenii pot participa activ la activitati de voluntariat In comunitatile lor, metoda ce
le permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjurator,
probleme sociale, si altele asemenea.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a se Intilni anual cu reprezentantii
legali ai organizatiei-gazda, pe raza unitatilor administrativ- teritoriale pe care le conduc, in
vederea organizarii unei cooperari efective in activitdtile de interes public desfasurate de cétre
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voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si
impactului social survenit.

(3) Autoritatile administratiei publice locale promoveaza, sustin si organizeazd evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

Art. 8. — (1) Activitatilor de voluntariat organizate in afara Romaniei de catre organizatii-gazda
de nationalitate romana, in parteneriat cu organizatii din tara respectiva, desfasurate in temeiul
unui contract de voluntariat semnat in Romania, le sunt aplicabile prevederile prezentei legi.
(2) Voluntarilor cetdteni straini le este garantata rezidenta pe teritoriul statului roman pe durata
contractului de voluntariat, in limitele si conditiile impuse de legislatia privind regimul
strdinilor In Romania.

Art. 9. — Este interzis, prin nulitatea contractului de voluntariat incheiat si sanctionarea conform
legislatiei In vigoare, persoanelor juridice care nu pot lucra cu voluntari conform prezentei legi
incheierea de contracte de voluntariat si operarea de programe de voluntariat, cu exceptia
programelor de voluntariat organizate pentru angajatii firmei, conform prezentei legi.

Art. 10. — Evitarea incheierii contractelor de voluntariat in sau fara cunostintd se sanctioneaza
conform prezentei legi.

Art. 11. - Persoanele juridice cu scop lucrativ pot organiza-programe de voluntariat pentru
angajatii din subordine, conform reglementarilor stabilite prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale si beneficiaza de scutiri de taxe si impozite, conform muncii si solidaritatii
sociale.

Art. 12 — Organizatiile-gazda au obligatia de a depune anual, conform modalitatii stabilite prin
ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, un raport privind voluntarii organizatiei,
conform Anexa nr. 1.

Capitolul 11
Activitatea de voluntariat

Art. 13— (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda, prin care aceasta.isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-
gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in statutul acesteia si regulamentele acesteia, in functie de tipul de
activitate desfasuratd, si cu respectarea art. 4 lit. c).

(2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoana juridicd de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public, pe
site-ul-propriu, retele de socializare si/sau presa scrisa/online. Anuntul va trebui sa specific, cel
putin: pozitia/pozitiile pentru care se recruteaza voluntarul, denumirea organizatiei-gazda, o
adresa de e-mail sau un numadr de telefon pentru contact, conditii de Inscriere si alte detalii
specific privind durata, perioada si data limita inscrierii.

(3) Organizatia-gazda ofera instruire initiala, online, fizic sau/si prin materiale informative,
inainte de inceperea activitatii de voluntariat, cu privire la:

a) structura, misiunea si activitdtile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei
si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in domeniul in
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care aceasta activeazd. Voluntarul este obligat sa participe la cursurile oferite de catre
organizatia-gazda, dacd acestea sunt necesare pentru imbunatatirea formarii sale pentru pozitia
pe care o ocupa sau intentioneaza sd o ocupe.

Art.14. — (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitétii, sd se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract
civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

(3) La incheierea activitatii de voluntariat, in cel mult 30 de zile, organizatia-gazda, la-cererea
scrisd a voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat la care este anexat raportul
completat de catre coordonatorul de voluntari din Anexa 2 a prezentei legi. Acestea se
intocmesc 1n limba romana si, la cererea voluntarului, intr-o limba de circulatie-internationala,
dacd au fost emise pe teritoriul Romaniei. Certificatul de voluntariat se elibereaza doar la
efectuarea unui numar minim de 120 de ore de voluntariat.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

g) pozitia si responsabilitatile voluntarului;

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele \echivalente eliberate de organizatii-gazda
dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania‘in masura in care contin elementele prevazute la
alin. (4) si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Este interzisa pe perioada activitatii de voluntariat eliberarea certificatului de voluntariat.

Capitolul 111
Contractul de voluntariat.
Drepturile si obligatiile partilor.

Art. 15. — (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romana, Intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de Incheiere a contractului de
voluntariat in.formd scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru
incheierea valabild a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia gazda pune
la dispozitia acestuia un interpret sau traducerea contractului si a anexelor intr-o limba pe care
o cunoaste suficient pentru a putea consimti valabil la incheierea contractului.

(3)-Contractele de voluntariat pot fi incheiate si la distanta, prin platforme ce indeplinesc
cerintele de securitate minime si respecta legislatia in vigoare.

(4) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior Inceperii activitatii de voluntariat, sa incheie un
contract de voluntariat cu voluntarul, In doud exemplare, dintre care unul este Tnmanat
voluntarului, sd Inregistreze contractual in registrul de evidentd al voluntarilor tinut de
organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat, iIntocmita conform
Anexa nr.3, si fisa de protectie a voluntarului, intocmitd conform legislatiei in vigoare si a
ghidului redactat si emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in termen de maxim 6
luni de la emiterea prezentei legi.
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(6) Contractul de voluntariat se redacteaza conform Anexa nr.4 si trebuie sd contind
urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

C) drepturile si obligatiile partilor;

d) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor

de sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente, daca este cazul,

e) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi Inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21;
e) in cazul decesului voluntarului;

f) in caz de reziliere a contractului,

9) in alte cazuri prevazute de lege.

9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire-la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie-a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce-vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii reéspeetive.

(10) Organizatia-gazda este obligata sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor,.pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern si/sau a altor acte si decizii ale organelor de conducere.

Art. 16. - Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat In concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat

C) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

e) dreptul de a fi informat cu privire la cerintele profesionale si abilitatile sociale necesare
desfasurarii activititii, de voluntariat, care sunt integrate in fisa de voluntariat;

f) dreptul_de ‘a stabili, impreund cu organizatia gazda, interesele de dezvoltare ale
voluntarului, urmadrite in cadrul activitatii de voluntariat;

9) dreptul'de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de
conducerea organizatiei, de angajati,

h) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora
a tmcheiat contractul;

i) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
proiect/voluntari;

), alte drepturi conform reglementarilor interne ale organizatiei-gazda.

Art. 17. - (1) Contractul de voluntariat trebuie sd contind minim urmdtoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sdndtate, prevenirea
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si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii

de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada stabilitd de
organizatia-gazda, dar nu mai putin de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat, cu minim 24 de ore inainte.

) Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat
si de a respecta normele de comportament, regulile si alte regulamente interne ale organizatiei-
gazda.

) Obligatia de a nu comunica informatii defaimdtoare in spatiul public la adresa
organizatiei si/sau a activitdtii acesteia.

h) Obligatia de a participa la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea
sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

i) Obligatia de a realiza la timp sarcinile primite din partea organizatiei-gazda.

), sa 1si actualizeze datele personale de fiecare data cand suferd o modificare;

K) sa prezinte raport de activitate, la cerere. Sa isi inregistreze.corect orele de voluntariat
si sa nu trunchieze adevarul.

) sa cunoascd regulamentele si procedurile interne ale Organizatieii;

m) sa cunoascd misiunea si scopul acesteia;

n) sa respecte, in situatia In care existd, programul de lucru stabilit de comun acord;

0) sa informeze superiorul de orice situatie limita, urgenta sau neprevazuta;

p) sa Instiinteze organizatia in cel mai scurt timp In situatiile In care voluntarul sufera de

o boala, acesta devenind indisponibil.

(2) Raéspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele intérne ale organizatiei-gazda.

(3) Organizatia-gazda nu poate adauga obligatii care contravin reglementarilor legale in
vigoare si care nu au o justificare.

Art. 18. — (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale organizatiei-

gazda:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si

pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

C) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul

dewoluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului si de a le cerceta si
sanctiona disciplinar, conform regulamentelor interne.

e) dreptul de a solicita voluntarului documente sau certificate de sanatate, necesare
desfasurarii activitatilor de voluntariat.
f) Dreptul de a efectua evaluari ale voluntarului, in conformitate cu regulamentele interne.

Art. 19. - (1) Contractul de voluntariat trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfasurarea activitdtilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in
munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
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b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta In naturd sau de a suporta cheltuielile de

hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de voluntariat, in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare
si transport printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-
gazda;

C) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea
activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatic. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus
mentionate printr-o declaratie pe propria raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-
gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in.functie
de complexitatea activitdtii la care participd acesta si In limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie.

Art. 20. - In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 3 lit. g). In situatia in care, prin desfisurarea activitatilor
de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazdd va raspunde
solidar cu voluntarul, In conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au
fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 21. - Executarea obligatiilor contractuale ce revin.veluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 22. - Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Legiinr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Art. 23. - Daca pe parcursul executarii-contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd.sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar.daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art. 24. - (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa
a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art. 25 (1) Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia
dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

(2) Contractul de voluntariat este supus unei perioade de proba de 30 de zile, respectiv 60 de
zile pentru cele incheiate in vederea ocuprii a pozitiilor de conducere. In perioada de proba,
partile pot denunta contractul cu un preaviz de 15 zile, fara a motiva in scris motivul.

Art. 26

La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritdtile si institutiile publice si angajatorii persoane fizice sau juridice pot
acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificate de
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voluntariat obtinute din activitati de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute de prezenta
lege, in situatia In care acestea constituie criterii de selectie.

Capitolul 1V
Beneficiile persoanelor juridice angajatoare

Art. 27 (1) Persoanele juridice care angajeaza persoane cu varste cuprinse intre 18 si 26 de ani,
care au desfasurat activititi de voluntariat Tn domeniul specific postului ocupat la angajator,
beneficiaza de o scutire de 3% din impozitul datorat cétre stat.

(2) Persoanele cu varste cuprinse intre 18 si 26 de ani, care au desfasurat activitati de voluntariat
in domeniul specific postului ocupat la angajator, beneficiaza de scutire de la plata impozitului
pe venit datorat catre stat.

(3) Prevederile art. 27 se aplica doar pentru primii trei ani in calitate de angajat.

(4) Persoanele fizice cu varste cuprinse Intre 18 si 26 de ani, pentru a beneficia de scutirile
prevazute la art. 27, trebuie sd detind minim un certificat de voluntariat eliberat conform
prezentei legi.

Art. 28 (1) Persoanele juridice care organizeaza cel putin anual un'program de voluntariat in
care implicd minim 50% dintre angajati, vor beneficia de o scutite de*7% din impozitul datorat
catre stat.

(2) Conditiile si reglementdrile privind organizarea programelor de voluntariat in cadrul
persoanelor juridice se vor stabili prin ordinul ministrului. muncii si solidaritatii sociale.

Art. 29 In situatia in care persoanele juridice angajeazi persoane fizice conform art. 27 si
desfasoara programe de voluntariat conform art. 28, vor beneficia de o scutire de 7% din
impozitul datorat catre stat. Persoanele vor-avea beneficiile prevazute la art. 27.

Capitolul V
Sanctiuni

Art. 30 (1) Nerespectarea de catre organizatia-gazda a dispozitiilor art. 9, art. 10, art. 12,
constituie contraventie si.se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei sau, la prima
abatere, cu avertisment scris:

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeaza de cdtre inspectorii de
muncd, potrivit legii.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificéri si completari prin
Legea nr:.1807/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art:31.(1) Voluntarii au dreptul la sesizarea inspectoratelor teritoriale de munca in situatia
incdlcarii de catre organizatia-gazda a drepturilor acestora si pentru nerespectarea obligatiilor,
conform contractului de voluntariat. Spetele care nu intra in sfera de competentd a
inspectoratelor teritoriale de munca, se solutioneaza de catre instantele de judecata, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Incilcarea obligatiilor a uneia dintre parti se sanctioneazi conform deciziei instantei de
judecatd sau, pentru spetele din sfera competentei inspectoratelor de munca teritoriale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VI
Dispozitii finale
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Art. 32. (1) Instruirea voluntarilor in materie de Securitate si Sigurantd In Munca se face doar
colectiv.

(2) Persoana desemnatd pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie poate fi un
angajat cu norma intreaga/partial sau un voluntar, cu conditia sa fi urmat cel putin un program
Exceptia de la regula se aplica doar voluntariatului care nu presupune activitati periculoase si
se bazeaza, in mare parte, pe munca la birou si/sau calculator sau desfasurare in mediul online.
(3) Desemnarea unei astfel de persoane este necesard doar in cazul voluntariatului formal pe
termen lung.

(4) Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va emite un ghid in termen de 60 de zile de la
intrarea Tn vigoare a legii privind securitatea si siguranta in munca pentru activitatile de
voluntariat care nu presupun activitati periculoase, pe care voluntarii il vor lua la cunostinta.
Organizatiile-gazda sunt obligate sd pund la dispozitia voluntarilor instructiuni privind
securitatea si siguranta In munca.

Art. 33 (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la adoptare.
(2) Legea 78/2014 se abroga la momentul intrarii in vigoare a prezentei legi.

Aceastd lege a fost adoptatda de Parlamentul Romaniei, in-conditiile art. 77 alin. (2), cu
respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din-Constitutia Romaniei,
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Anexa nr.1

RAPORT AL VOLUNTARILOR DIN CADRUL
ORGANIZATIEI-GAZDA

A. Date de identificare
Nume organizatie-gazda:
Sediul social:
Cod de identificare fiscala:
Numar din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:
E-mail:
Telefon:

Nume prenume coordonator voluntari:

B. Date despre voluntari
Numarul total de voluntari din anul curent:

Completeaza urmatoarele campuri cunumere, in functie de numarul voluntarilor, in functie de
clasificare si informatiile pe‘care le cunosti despre voluntari:

M F
15— 18 ani 19,26 ani 27 — 35 ani 35 —49 ani 50 — 65 ani 65+ ani

elev/student angajat intr-o institutie publicd ~ somer  angajat Intr-o companie/firma

antreprenor angajat intr-un ONG  altele
Numar mediu de ore de voluntariat/voluntar:
Numar total de voluntari cu contract de voluntariat in desfasurare:

Numarul total de voluntari activi:

Data Semnatura coordonator voluntari,
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Anexa nr. 2

RAPORT AL VOLUNTARULUI
- ANEXA LA CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT -

A. Proiecte si activititi in care voluntarul a fost implicat (se vor enumera cele mai importante
proiecte si activititi in care voluntarul a fost direct implicat, In urmatoarea forma: nume
proiect/activitate — descrierea acesteia — responsabilititile voluntarului in <cadrul
proiectului/activitatii)

B. Competente dobandite de catre voluntar

B.1. Competente multilingvistice (se vor mentiona ce competente multilingivistice si in ce
proiecte a dezvoltat, daca este cazul)

e.g. lon si-a Tmbunatatit competentele sale de a conduce workshop-uri in limba germana...
B.2. Competente personale, sociale si de a invita sa invete

B.3. Competente de antreprenoriat si initiativa civica

B.4. Competente digitale

B.5. Competente In matematica, stiintd, tehnologie si in inginerie

B.6. Competente de alfabetizare

B.7. Competente culturale; depromovare a culturii si tarii

B.8. Competenete de management si leadership

B.9. Alte competente

Semnatura coordonator voluntari,
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Anexa nr. 3

FISA VOLUNTARULUI

Denumirea pozitiei de voluntar: , cod COR (optional):

A. Date de identificare ale voluntarului
Al. Numele si prenumele:
A2. Adresa de domiciliu:

A3. Act de identitate: seria , humarul , CNP

B. Descrierea pozitiei voluntarului
B1. Scopul pozitiei:

B2. Sarcini si responsabilitati:

B3. Cunostinte si abilitati necesare:

B4. Competenta manageriala (daca este cazul):

C. Relatii de munca si sfera de relationala externa
Cl1. Se subordoneaza direct:

C2. Este in relatii directe cu:

C3. Relationare cu autoritati si institutii publice:

C4. Relationare cu organizatii internationale:

C5. Relationare cu-persoane juridice private:

D. Conditii de desfasurare a activitatii de voluntariat

D1« Perioada:

D2. Programul:

D3. Locul de desfasurare: % pe teren, % la sediul/punctul de lucru al organizatiei

D4. Metode de evaluare:

D5. Resurse disponibile (optional):

D6. Nivelul puterii de decizie in organizatie pe o scala de la 1 la 5 (1 — foarte scazut, 5 — foarte

ridicat):
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E. Sanctiuni (daca este cazul)
El. Tipuri de sanctiuni:

E2. Persoane care decid sanctiunile:
E3. Moduri de sanctionare:

E4. Documentul care reglementeaza sanctiunile:

F. Reglementiri si legislatie

F1. Regulamente si documente care reglementeazd activitatea de voluntariat:

Data: Semnatura voluntar,
Nume prenume:

Responsabil coordonare voluntari

Semnatura,
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Anexa nr. 4
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
J\\) R [eesresnnesuesnnesnnsnesansnesnnnans
Incheiat intre Organizatia-gazda ...... (date de identificare ale organizatiei: nume, sediu social, cod

identificare fiscald, numdar registrul asociatiilor si fundatiilor, numele reprezentantului, functia
reprezentantului legal), numita in continuare Organizatia gazda si

.... (datele de identificare ale voluntarului: nume, domiciliu, cnp, seria si numarul CI/BI, eliberat de; la
data de), numit in continuare Voluntar.

Art. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor mentionate in fisa
voluntarului, atagata prezentului contract.

1.2.1n executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de voluntari
al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Romania.

Art. 2 DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada:
a. nedeterminata

b. determinata, intre data de .. si...

Art. 3 DREPTURILE PARIILOR
3.1. Organizatia-gazda are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili’organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de‘a.initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-
gazda;

c) .dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figsei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) “dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite In contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului si de a le cerceta si
sanctiona disciplinar, conform regulamentelor interne.

e) dreptul de a solicita voluntarului documente sau certificate de sanatate, necesare desfasurarii
activitatilor de voluntariat.

f) dreptul de a efectua evaluari ale voluntarului, in conformitate cu regulamentele interne.

3.2. Voluntarul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat
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dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

dreptul de a fi informat cu privire la cerintele profesionale si abilitdtile sociale necesare
desfasurarii activitatii de voluntariat, care sunt integrate in fisa de voluntariat;

dreptul de a stabili, impreund cu organizatia gazda, interesele de dezvoltare ale voluntarului,
urmadrite in cadrul activitatii de voluntariat;

dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de conducerea
organizatiei, de angajati;

dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a
incheiat contractul,;

dreptul de a i se rambursa cheltuielile de cazare, transport si hrand, precum si de a_primi)in
naturd cazare, transport si hrand, pentru realizarea activitatilor de voluntariat, “\conform
procedurilor interne aduse la cunostinta voluntarului; (optional, conform legii)

dreptul de a i se rambursa cheltuielile ocazionate de desfasurarea activitdtii_de voluntariat,
conform procedurilor interne ale organizatiei; (optional, conform legii)

dreptul de a beneficia de Indrumare si orientare din partea coordonatorului de proiect/voluntari;
alte drepturi conform reglementarilor interne ale organizatiei-gazda.

Art. 4 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Organizatia gazda se obliga:

a)

b)

c)

d)

sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

sd stabileascd cerintele profesionale si- abilitétile sociale, necesare desfasurarii activitatii de
voluntariat;

sd suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat, dacd a agreat astfel in prealabil cu voluntarul si cu respectarea procedurilor
folosite in organizatie; (optional)

sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de catre voluntar, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie.
(optional)

4.2. Voluntarul se obliga:

a)
b)

obligatiaide a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada stabilitd de
organizatia-gazda, dar nu mai putin de 2 ani dupa incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat, cu minim 24 de ore inainte.

Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat si de
a respecta normele de comportament, regulile si alte regulamente interne ale organizatiei-
gazda.
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g) Obligatia de a nu comunica informatii defaimatoare in spatiul public la adresa organizatiei
si/sau a activitatii acesteia.

h) Obligatia de a participa la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dacd acestea
sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

1) Obligatia de a realiza la timp sarcinile primite din partea organizatiei-gazda.

7 sa 1si actualizeze datele personale de fiecare data cand sufera o modificare;

k) sa prezinte raport de activitate, la cerere. Sa isi inregistreze corect orele de voluntariat si sa
nu trunchieze adevarul.

1) sd cunoasca regulamentele si procedurile interne ale Organizatieii;

m) sd cunoasca misiunea si scopul acesteia;

n) sd respecte, in situatia in care exista, programul de lucru stabilit de comun acord;

0) sa informeze superiorul de orice situatie limita, urgenta sau neprevazuta;

P) sd Instiinteze organizatia in cel mai scurt timp in situatiile in care voluntarul suferda de o

boald, acesta devenind indisponibil.

Art. 5 RAMBURSAREA CHELTUIELILOR (optional)

5.1. Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile,
voluntarul trebuie sd solicite in scris decontarea cheltuielilor, conform procedurii organizatiei si sa
prezinte o listd amanuntita a cheltuielilor insotitd de documentele financiar-contabile corespunzatoare.

Art. 6 PERIOADA DE PROBA
6.1 Prezentul contract este supus unei perioade/de proba pe o duratd de 30 de zile de la incheierea sa.

6.2. In perioada de proba, partile pot denunta-contractul cu preaviz de 15 zile, fard a motiva in scris
decizia.

Art. 7 NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat,
iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, formulata-in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd mai sus, in conditiile
stabilite prinprezentul contract de voluntariat.

7.3 Lanegocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI SI LITIGII
8.1. Contractul inceteaza n urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi Inceteaza activitatea;
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d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 21 din Legea Voluntariatului;
e) 1n cazul decesului voluntarului;

f) 1n caz de reziliere a contractului;

g) in alte cazuri prevazute de lege.

8.2. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa voluntarului sau
a organizatiei, si va fi motivata i comunicata in scris, cu un preaviz de 15 zile.

Art. 9 DATE CONTACT

Nume prenume: Nume prenume voluntar:
Functie: E-mail:

E-mail: Telefon:

Telefon:

Art. 10 CLAUZE FINALE

10.1. Prezentul contract este insotit de Fisa voluntarului si Fisa de protectie a Voluntarului, care fac parte
integrantd a acestui contract.

10.2. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

10.3. Toate prevederile prezentului Contract sunt-rezultatul negocierii dintre Organizatia-gazda si
Voluntar si reprezintd acordul total al partilor.cu privire la toate aspectele prezentului Contract, iar
Voluntarul declard in mod expres ci a citit, a inteles si a acceptat prevederile lui, primind un exemplar
al acestuia.

10.4. Prezentului Contract 1i sunt aplicabile dispozitiile legii roméne, atat cu privire la aspectele
contractuale, cat si cu privire la cele.necontractuale reiesind din prezentul Contract.

10.5. Voluntarul va primi fizic/pe e-mail la adresa mentionata la art.9 o copie a regulamentului ce vizeaza
activitatea de voluntariat'a organizatiei.

Incheiat astdzi,-................ , In doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si intrd in vigoare la data
semnarii de cdtre ambele parti.

Semnatura voluntar, Semnatura Organizatiei gazda,

Propunere legislativa dezvoltata de Centrul iVoluntar, in baza consultarilor si a rapoartelor
consultate/realizate Tn ultimii 4 ani.



